


 

 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

  ปีการศึกษา 2568 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินตนเองรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self-Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ ตั้งอยู่ที่เลขที่ – หมู่ที่ ๑ ตำบลหนองแวง อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัด

มุกดาหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีผู้บริหารจำนวน ๒ คน ครู ๑๐ คน พนักงานราชการจำนวน 2 คนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 82 คน(ร้อยละ68.91 ) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 37 คน  (ร้อยละ
31.10)  

โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ กำหนดมาตรฐานกระเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้  

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการดำเนินงาน
นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองด้วยการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นหาข้อมูลและความรู้ผ่านสื่อ ออนไลน์มี
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์แก้ปัญหามีความมรู้เจตคติที่ดีมีทักษะพ้ืนฐานและทักษะอาชีพ สามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก้ปัญหาได้ จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการของนักเรียนอยู่ในระดับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนดมีผลการประเมินอยู่ในระดับ: ดีเลิศ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยมีวิธีการดำเนินงาน 
ดังนี้ นักเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน มีคุณลักษณะที่ดีมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นที่อาศัยช่วยเหลือครอบครัว
และชุมชนสืบทอดและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ส่งผลให้
สถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับ:ดีเลิศ นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขันสวด
มนต์หมู่สรสรภัญญะ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีการศึกษา 2568 

จุดที่ควรพัฒนา  
พัฒนากระบวนการคิด การฝึกทักษะด้านการแสดงความคิดเห็น การคิดค้นวิธีการแก้ปัญหา จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถในด้านต่าง ๆ ให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในในการคิดวิเคราะห์เพ่ิมเติมและพัฒนาให้
นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ
เรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และเพ่ือส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้นักเรียน ได้ แสดงออกถึง ความภูมิใจในท้องถิ่นและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความชำนาญทางวิชาชีพมีระบบบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบWAENGYAIPIT MODEL ในการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนมีการจัด
องค์กรโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีเทคนิคและวิธีการที่หลากหลายมีการประชุมร่วมกันและ
มีการประชุมฝ่ายบริหาร การประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการนำ WAENGYAIPIT MODEL ไปใช้ในการทำ
ข้อมูลสาระสนเทศผ่านการตั้งกลุ่ม LINE Facebook การประชุมโดยผ่านMEETเพ่ือติดต่อสื่อสารการ
ประสานงานองค์กรเพ่ือความสะดวกประหยัดและรวดเร็วเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ตามหลักสูตรของ



 

 

 

สถานศึกษากำหนด หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ๒๕๖๔ มีการจัดการเรียนการสอน และทำ PLC ทุก
กลุ่มสาระการเรียนและดำเนินการ นิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อจัดทำรายงานการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบและมีการจัดทำงานวิจัยมีผลการประเมินใน ระดับ : ดี 

จุดที่ควรพัฒนา  
พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนเพ่ือใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ส่งเสริมให้คณะครูเข้ารับการอบอบรมสร้างชุมชนเครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ครบตามหลักสูตรสถานศึกษาและครบทุก
กลุ่มเป้าหมายตลอดจนมีการจัดทำข้อมูลสาระสนเทศท่ีถูกต้องครบถ้วนและนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็น
ระบบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองชุมชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจัดการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูโรงเรียนแวงใหญ่พิทยา
สรรค์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอทั้งในสาระการเรียนรู้ใน
ระดับชั ้นและทุกกลุ ่มสาระมีว ิธีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบและนำผลการพัฒนาผู ้เรียนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยยึดรูปแบบและบริบทของ
ชุมชนเป็นหลัก แล้วนำผลการวัดประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนรายงานผลการจัดการเรียนรู้ตลอดจนนำผล
การพัฒนามาเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนรายงานผลการจัดการเรียนรู้โดยมีการประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC จัดเวลาให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุกสัปดาห์เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้การ
วิจัยในชั้นเรียนมีผลการประเมินในระดับดี 

จุดที่ควรพัฒนา  
โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ควรส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ 

สอน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาตามกรอบ CEFR และส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถ
ที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และควรจะมีแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการทำงานปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องมีกิจกรรมมี
การนิเทศ ติดตามผล สนับสนุนครูในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์สูงขึ ้นหรือการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้คิดและลงมือปฏิบัติจริงผ่าน
กระบวนการทำโครงงานหรือมีวิธีการหรือแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่ให้นักเรียนสามารถไปศึกษาหาความรู้ได้
จากสื่อหรือจากแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใกล้กับโรงเรียนอาจจะมีเทคโนโลยีที่ช่วยให้นักเรียนนั้นมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนโดยครู
จะต้องมีการพัฒนาโดยการทำวิจัยในชั้นเรียนให้มีการนิเทศและติดตามจากกลุ่มบริหารงานวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมการทำงานของครูให้พัฒนาและสร้างสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยและตรงกับความต้องการของผู้เรียนเป็น
หลัก 
 



 

 

 

คำนำ 
 

 รายงานการประเม ินตนเองของสถานศ ึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ ปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัด
การศึกษา ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ให้ต้นสังกัดหน่วยงานต้นสังกัด หรือ หน่วยงานที่กำกับ
ดูแล และสาธารณซนได้รับทราบ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ .ศ. 2561  
โดยโรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ ได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดี
ขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย 1 ระดับคุณภาพ อีกทั้งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้
ใช้เป็นข้อมูล แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า โดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
   ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์  ในปีการศึกษา 2569 ต่อไป 
 

 
 

   
(นายธวัชชัย สิงห์ขัน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์   

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

.................................... 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ที่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา  48  ให้สถานศึกษามีการ
จัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์จึงได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดจนได้แนวปฏิบัติพร้อมทั้งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงานต่าง  ๆ ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม 
ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา  การจัดทำ
รายงานประจำปีของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2568  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ
และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

(นางศิริรัตน์ คนเพียร) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ 
วันที่  31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลหนองแวง อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธ ิการ   โทร 042-642111 E-mail : webmaster_wyp@hotmail.com Website : 
www.wyps.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่บริการ  11 
หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนองแวงใหญ่ บ้านหนองข่า บ้านป่งแดง บ้านหนองกกเปลือย  บ้านหนองกระโซ่ บ้าน
เหล่าหลวง บ้านเตาถ่าน บ้านโนนสะอาด บ้านบังอี่ บ้านโนนก่อและบ้านเหล่าต้นยม 
 

แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 แผนผังโรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ 
 
 

คำขวัญ/คติพจน์ 

คิดสร้างสรรค์ขยันเรียนรู้เชิดชูคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเล่ียงสิ่ง
เสพติด 

ปรัชญาของโรงเรียน 

  สุวิชาโน ภวํ โหติ  ความหมายคือ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
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วิสัยทัศน์ (Vison) 

 โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาที่ได้คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพมีบรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติดสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 

พันธกิจ(Misson) 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
            2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทยและสามารถดำรงชีวิตตาม 
                         หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            3. พัฒนาผู้เรียนให้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด 
            4. พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
            5. พัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศด้านกายภาพและด้านวิชาการท่ีเหมาะสม 
                          กับการเรียนรู้ 
            6. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนการสร้างภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชุมชนและ 
                          ผู้เกี่ยวขอ้งในการพัฒนาโรงเรียน 
เป้าประสงค์(Goals) 
   1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่ดี  
                    มีความเป็นไทย สุขภาพดี รักงานอาชีพและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
             2. ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทยและสามารถดำรงชีวิตตามหลัก 
                         ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             3. ผู้เรียนให้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกประเภท 
             4. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
             5. โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีบรรยากาศด้านกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                         ด้านวิชาการเพ่ือความพร้อมในการเรียนรู้และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง       
                         หลากหลาย 

6. โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยความร่วมมือจากคณะกรรมการภาคี   
   เครือข่ายและชุมชน   
        

อัตลักษณ์ของนักเรียน  
สวดมนต์สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
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2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
    ตารางท่ี  1. รายละเอียดบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) 

ที ่ ชื่อ สกุล 
ตำ

แห
น่ง

 

อา
ยุ 

อา
ยุร

าช
กา

ร วุฒิการศึกษา / วิชาการเอก 

ระ
ดับ

ชั้น
ที่ส

อน
 

ระดับ 
ป.ตรี 

วิชาเอก ระดับ
สูงสุด 

วิชาเอก 

1. 
นายธวัชชัย  
สิงห์ขัน 

ผุ้อำนวยการ
โรงเรียน 

    
ศษ.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

ม.1-6 

2. 
นางสาวอุไร 
เกตกูล 

รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

 2 7 ป ี  9
เดือน 

  
ค.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

ม.1-6 

3. นางจารุวรรณ  
บัวหลวง 

ครูชำนาญการ 51 9 ปี 5 
เดือน 

วท.บ. สัตวบาล   ม.1-6 

4. นายภราดร 
อาษาศรี 

คร ู 58 13 ปี 3 
เดือน 

ค.บ. สังคมศึกษา   ม.1-6 

5. นายสมหวัง  
ศรีทอง 

ครชูำนาญการ 34 6 ปี 11 
เดือน 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ   ม.1-6 

6. นางสาวกัญญา
ภัคร  อินผิว 

คร ู 26 2 ปี 2
เดือน 

ค.บ. ภาษาไทย   ม.1-6 

7. นางสาวอารียา  
หนองแคน 

คร ู 26 2 ปี 2
เดือน 

ค.บ. คณิตศาสตร์   ม.1-6 

8. นายพรทวี วัน
ดี 

ครูผู้ช่วย 26 1 ปี 8
เดือน 

ค.บ. เคมี   ม.1-6 

9. นายเกียรติภูมิ 
แสนโสม 

ครูผู้ช่วย 24 1ปี 8
เดือน 

ค.บ. ฟิสิกส์   ม.1-6 

10. นางสาวปราย
ฟ้าวรสาร 

ครูผู้ช่วย 24 1ปี 7
เดือน 

กศ.บ. คณิตศาสตร์   ม.1-6 

11. นายปิยะวัฒน์ 
บัวลง 

ครูผู้ช่วย  1ป ี3 
เดือน 

ค.บ. คอมพิวเตอร์   ม.1-6 

12. นายโชคทวี 
มาตรา 

ครูผู้ช่วย 24 1ปี 3 
เดือน 

กศ.บ. สังคมศึกษา   ม.1-6 
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13. นางสาวนิตยา 
สุพร 

พนักงานราชการ  10 ปี 
11 
เดือน 

วท.บ. ชีววิทยา   ม.1-6 

14. นายศุภฤกษ์ 
ธยาธรรม 

พนักงานราชการ  5 ปี 5 
เดือน 

ศษ.บ. พลศึกษา   ม.1-6 

15. นางสาวอลีนา  
ประเคน 

เจ้าหน้าที่ธุรการ  2 ปี 11 
เดือน 

ค.บ. ภาษาไทย   ม.1-6 

 

รูปที ่1. แผนภูมิแสดงรายละเอียดบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) 
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ตารางท่ี 2. จำนวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

 
 
 
รูปที ่2. แผนภูมิแสดงจำนวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวมทั้งหมด 

จำนวน 2 10 2 0 2 16 
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ตารางท่ี 3.วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 13 2 
 

16 

 

รูปที่ 3. แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
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ตารางท่ี 4.สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 6 
2. ภาษาไทย 2 11 
3. คณิตศาสตร์ 2 15 
4. วิทยาศาสตร์ 4 17 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 18 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 15 
7. ศิลปะ 0 8 
8. การงานอาชีพ 1 15 
9. ภาษาต่างประเทศ 1 17 
10.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15  
11...............................   

รวม 28  
 
รูปที ่4. แผนภูมิแสดงสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
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3. ข้อมูลนักเรียน (ณ  DMC วันที่ 31  มีนาคม  2569 ของปีการศึกษา 2568) 
 1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น ………119………คน 
 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  119  คน   
ตารางท่ี 5. จำนวนนักเรียน ณ วันที่ วันที่ 31  มีนาคม  2569 ของปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 1 13 14 27 

 ม.2 1 18 15 33 

ม.3 1 9 13 22 

รวม 3 40 42 82  

ม.4 1 5 6 11 

 ม.5 1 5 6 11 

ม.6 1 7 8 15 

รวม 3 17 20 37  

รวมทั้งหมด 6 57 62 119  

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    อัตราส่วนครู : นักเรียน = ……1……..: …20…….. 
รูปที ่5. แผนภูมิแสดงจำนวนนักเรียน (ณ  DMC วันที่ 31  มีนาคม  2568 ของปีการศึกษา 2567) 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ตารางท่ี 8. แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 2.5 หรือ 3 ขึ้นไป
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปศ

ึกษ
า 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

เฉ
ลี่ย

รว
ม 

ม.1 27 9 8 10.4 15.2 6.5 15 14 12.25 11.29 
ม.2 33 10 11 13 15 12 10.67 14 19.33 13.13 
ม.3 22 7 10 11.67 13.88 12 17.4 15 7.67 11.83 
ม.4 11 7 3.75 7.83 9.6 8 11 10 11 8.52 
ม.5 11 6 3.5 5.42 5.5 6 6 6 6 5.55 
ม.6 15 5 0.75 5.1 5.75 14 7 6 8 6.45 
รวม 119 44 37 53.42 64.93 58.5 67.07 65 64.25 56.71 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

100 36.97 31.09 44.89 54.56 49.16 56.36 54.62 53.99 48.21 

 
รูปที ่8. แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ  
      2.5 หรือ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2568  
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ตารางท่ี 9. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับสถานศึกษา  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 – 2567  

ระดับชั้น 

รายวิชาพื้นฐาน (ร้อยละ) ผลการ
เปรียบเทียบ
ปีการศึกษา 
2565-2566 

(1) 

ผลการ
เปรียบเทียบ
ปีการศึกษา 
2566-2567 

(2) 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

(1)-(2) 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 

ม.1 2.91 3.07 2.76 0.16 0.31 -0.15 
ม.2 2.78 3.10 3.30 0.32 0.20 0.12 
ม.3 2.72 2.94 3.13 0.22 0.19 0.03 
ม.4 2.32 2.76 2.29 0.44 0.47 -0.03 
ม.5 2.86 2.70 3.39 -0.16 -0.69 0.53 
ม.6 3.07 3.09 2.97 0.02 0.12 0.14 

รวมทั้งหมด 16.66 17.66 17.84 1.00 0.18 0.82 
เฉลี่ยร้อยละ 2.78 2.95 2.97 0.17 0.03 0.14 

 
รูปที ่9. แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับสถานศึกษา  
 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2566 – 2568 
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ตารางที่ 10 ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 ปี
การศกึษา 2568 

ระดับชั้น 

ค่าเฉลี่ยร้อยละในระดับต่าง ๆ (ร้อยละ) 

คะแนนเฉี่ย
ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย
สังกัด สพฐ.

ทั้งหมด 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ม.3     
คณิตศาสตร ์ 27.41 27.75 26.91 26.81 
ภาษาไทย 46.18 47.04 47.89 47.49 

วิทยาศาสตร์ 31.38 34.44 34.04 33.95 
ภาษาอังกฤษ 27.73 31.60 31.92 32.46 
เฉลี่ยร้อยละ 33.18 35.21 35.19 35.18 

ม.6     
คณิตศาสตร ์ 17.66 22.59 21.15 21.00 
ภาษาไทย 31.27 39.14 40.97 40.32 

วิทยาศาสตร์ 29.11 33.71 32.16 31.99 
ภาษาอังกฤษ 15.67 31.27 30.27 30.15 
สังคมศึกษาฯ 37.28 37.00 37.30 36.96 

เฉลี่ยร้อยละ 26.20 32.74 32.37 32.08 
รูปที ่10  แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 
ปีการศึกษา 2568 
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ตารางท่ี 11 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 – 2568  

ระดับชั้น 

รายวิชาพื้นฐาน (ร้อยละ) ผลการ
เปรียบเทียบ
ปีการศึกษา 
2566-2567 

(1) 

ผลการ
เปรียบเทียบ
ปีการศึกษา 
2567-2568 

(2) 

ผลการเปรียบเทียบ 
(1)-(2) 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ปีการศึกษา 
2568 

ม.3       
คณิตศาสตร ์ 21.71 26.18 27.41 4.47 1.23 -3.24 

ภาษาไทย 40.21 39.32 46.18 -0.89 6.86 7.75 
วิทยาศาสตร์ 29.56 30.14 31.38 0.58 1.24 0.66 
ภาษาอังกฤษ 27.86 29.18 27.73 1.32 -1.45 2.77 
เฉลี่ยร้อยละ 29.84 31.21 33.18 1.37 1.97 0.60 

ม.6       
คณิตศาสตร ์ 16.15 17.22 17.66 1.07 0.44 -0.63 
ภาษาไทย 37.98 33.00 31.27 -4.98 -1.73 3.25 

วิทยาศาสตร์ 26.16 30.76 29.11 4.60 -1.65 -6.25 
ภาษาอังกฤษ 21.72 21.66 15.67 -0.06 -5.99 -5.93 
สังคมศึกษาฯ 31.94 29.31 37.28 -2.63 7.97 10.60 
เฉลี่ยร้อยละ 26.79 26.39 26.20 -0.40 -0.19 -0.21 

รูปที ่11. แผนภูมิผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 – 2568  
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ตารางท่ี12 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์8 ประการ ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ   

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ร้อยละตั้งแต่
ระดับ ผ่าน

ขึ้นไป 

ม.1 27 15 9.54 2.46 - 100 
ม.2 33 14.93 8 8.18 - 94.27 
ม.3 22 12.79 5.28 3.17 - 96.55 
ม.4 11 9.03 0.94 0.030 - 90.91 
ม.5 11 6.13 2 3.93 - 109.64 
ม.6 15 9.16 1.68 4.84 - 104.53 
รวม 119 67.04 27.44 22.61 - 595.9 

เฉลี่ยร้อยละ 53.82 23.18 19 - 99.32 
 
รูปที1่2 แผนภูมิแสดงผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2567 
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ตารางท่ี 13 แสดงการเปรียบเทียบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ นกัเรยีนชั้นม. 1 – 6  
          ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ระดับชั้น 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
8 ประการ (ร้อยละ) 

ผลการ
เปรียบเทียบ
ปีการศึกษา 
2566-2567 

(1) 

ผลการ
เปรียบเทียบ
ปีการศึกษา 
2567-2568 

(2) 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

(1)-(2) 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 

ม.1 18.29 97.91 100 79.62 2.09 77.53 
ม.2 23.82 98.77 94.27 74.95 -4.50 79.45 
ม.3 14.98 100 96.55 85.02 -3.45 88.47 
ม.4 10.21 100 90.91 89.79 -9.09 98.88 
ม.5 9.91 89.79 109.64 79.88 19.85 60.03 
ม.6 22.79 95.27 104.53 72.48 9.26 63.22 

รวมทั้งหมด 100 120 595.9 20.00 475.90 445.90 
เฉลี่ยร้อยละ 100 96.96 99.32 -3.04 2.36 5.40 

 
รูปที่ 13. แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี. 1 – 6  ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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ตารางที ่14 แสดงผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์ นกัเรียนชั้นม. 1 – 6 ปีการศกึษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ   

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ร้อยละตั้งแต่
ระดับ ผ่าน

ขึ้นไป 

ม.1 27 14 10 3 - 100 
ม.2 33 14.30 7.90 7.80 - 90.91 
ม.3 22 12.30 4.60 2.90 - 90 
ม.4 11 8.25 2.75 0 - 100 
ม.5 11 2.25 1.55 2.2 - 54.55 
ม.6 15 7.3 2.5 5.4 - 100 
รวม 119 58.40 29.30 21.30 - 89.24 

เฉลี่ยร้อยละ    89.46 
  
 
รูปที ่14 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห ์นักเรียนชั้นม. 1 – 6  ปีการศกึษา 2567  
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ตารางท่ี 15 แสดงการเปรียบเทียบผลประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ นักเรียนชั้นม. 1 – 6  
          ปีการศึกษา 2566 – 2568 

ระดับชั้น 

ผลการประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์  
(ร้อยละ) 

ผลการ
เปรียบเทียบ
ปีการศึกษา 
2565-2566 

(1) 

ผลการ
เปรียบเทียบ
ปีการศึกษา 
2566-2567 

(2) 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

(1)-(2) 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 

ม.1 12.80 29.67 100 16.87 70.33 53.46 
ม.2 17.67 20.74 90.91 3.07 70.17 67.10 
ม.3 17.25 25.88 90 8.63 64.12 55.49 
ม.4 13.01 8.29 100 4.72 91.71 96.43 
ม.5 17.45 8.44 54.55 9.01 46.11 55.12 
ม.6 17.71 6.98 100 10.73 93.02 103.75 

รวมทั้งหมด 100 100 89.24 0.00 -10.76 1076 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 89.46 0.00 -10.54 10.54 

 
รูปที่ 15 แผนภูมิแสดงแสดงการเปรียบเทียบผลประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ นักเรียนชั้นม. 1 – 6  
          ปีการศึกษา 2566 – 2568 
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จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา 2568  
 ม.3   จำนวน 10 คน   คิดเป็นรอ้ยละ 45.45 
 ม.6   จำนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 20 
5. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 1. อาคารเรียน มีทั้งหมด 2 หลัง ดังนี้ 
  1) อาคารเรียนแบบ 216  
  2) อาคารเรียนชั่วคราวปฏิรูปการศึกษา 
 2. โรงอาหาร จำนวน 1 หลัง  
 3. บ้านพักครู จำนวน 5 หลัง 
 4. ห้องน้ำ จำนวน 2 หลัง 
 5. สนามกีฬา จำนวน 5 สนาม ได้แก่ สนามฟุตบอล สนามวอลเลย์บอล สนามตะกร้อ สนามเปตอง 
    สนามบาสเกตบอล 

6. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1) ห้องสมุดมีขนาด 128 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 1,500 เล่ม การสืบค้นหนังสือและ
การยืม-คืน ใช้ระบบ ใช้บัตรยืม-คืน จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 85 คนต่อวัน
คิดเป็นร้อยละ 70.83 ของนักเรียนทั้งหมด 
 2) ห้องปฏิบัติการ 
  - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จำนวน   2  ห้อง 
  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จำนวน   1  ห้อง 
  - ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน   -  ห้อง 
  - ห้องอุตสาหกรรม                 จำนวน  -  ห้อง 
  - ห้องการงานอาชีพ      จำนวน    1  ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน   27 เครื่อง 
  - เพ่ือการเรียนการสอน 24 เครื่อง 
  - เพ่ือสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 27 เครื่อง 
  จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 90 คน ต่อวัน  คิด
เป็นร้อยละ 75  ของนักเรียนทั้งหมด 
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ตารางท่ี 16 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและสถิติการเข้าใช้ (จำนวครั้ง) 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

- สมรรถนะอาชีพ บริษัทสร้างการดี วญส.ฟู๊ดจำกัด   2 คาบ/สัปดาห์   
- สมรรถนะกีฬา ชมรมฟุตซอลและเปตอง              2 คาบ/สัปดาห์ 
- สมรรถนะดนตรี วญส.แบรนด์              2 คาบ/สัปดาห์ 

ฯลฯ 

80/ปี 
80/ปี 
80/ปี 

 
รูปที1่6 แสดงสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสถิติการเข้าใช้ (ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติการใชจ้ านวนครัง้/ปี

สมรรถนะอาชีพ บริษัทสรา้งการดี วญส.ฟู๊ ดจ ากดั   สมรรถนะกีฬา ชมรมฟุตซอลและเปตอง              สมรรถนะดนตรี วญส.แบรนด์



19 

 

 

 

ตารางท่ี17 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา   
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.วัดคามวาสี บ้านหนองข่า 

ฯลฯ 
40/ปี 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 7) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียนใน
ปีการศึกษา 2567 
   7.1 นางพรรนี  สุวรรณไตรย์  ให้ความรู้เรื่อง สอนทำลูกประคบจากสมุนไพรในท้องถิ่น   
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 40 ครั้ง/ปี 
   7.2 นายเนรมิตร  อุปพันธ์ ให้ความรู้เรื่อง สอนตัดผมชาย                              
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 40 ครั้ง/ปี  
 
 
8. ข้อมูลงบประมาณงบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 

เงินงบประมาณ 6,011,196.78 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 4,971,346.11 
เงินนอกงบประมาณ 571,269.76 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 248,822.24 
เงินอ่ืนๆ(ระบุ)  งบอ่ืนๆ(ระบุ)  

รวมรายรับ 6,582,466.54 รวมรายจ่าย 5,220,168.35 
  
 
 
 

11,418

684

348 608 760
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9. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 อำเภอนิคมคำสร ้อย จ ังหว ัดมุกดาหาร แบ่งเขตการปกครอง  เป ็น 7 ตำบล  66 หมู ่บ ้าน 
ประกอบด้วยตำบล นิคมคำสร้อย , นากอก , หนองแวง , กกแดง , นาอุดม , โชคชัย , ร่มเกล้า มีจำนวน
หลังคาเรือน 7,785 หลังคาเรือน มีจำนวนประชากร 33,985 คน มีพ้ืนที่ : 377.2 ตารางกิโลเมตร 

ที่ตั้งและอาณาเขต :   อำเภอนิคมคำสร้อยมีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอข้างเคียง 
ดังนี้ 
 -ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอเมืองมุกดาหาร 
 -ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเมืองมุกดาหาร 
 -ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอดอนตาล และอำเภอเลิงนกทา (จังหวัดยโสธร) 
 -ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอหนองสูง 
มีคำขวัญประจำอำเภอว่า “อุทยานภูหมู เคียงคู่ชลประทาน พุทธสถานภูดาน

แต้ งามแท้หม่อนไหม ภูมิปัญญาไทยตะกร้าสาน เล่าขานตำนานดงบังอี่” แหล่งท่องเที่ยว/สถานที่สำคัญ 
: ได้แก่ วนอุทยานภูหมู อ่างเก็บน้ำชลประทานห้วยขี้เหล็ก วัดภูด่านแต้ และ วัดภูพระบาทแก่นจันทน์ 
 ตำบลหนองแวง อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอนิคมคำสร้อย 
อยู ่ห่างจากที่ว่าการอำเภอนิคมคำสร้อยประมาณ 6 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดมุกดาหาร ประมาณ 25 
กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ   617 กิโลเมตร เส้นทางคมนาคมที่สำคัญ คือถนนชยางกูร 
หมายเลข 212 ตัดผ่านบ้านเตาถ่าน บ้านเหล่าหลวง บ้านโนนก่อ บ้านบังอี่ และนอกจากหมู่บ้านดังกล่าวที่มี
ถนนสายหลักตัดผ่านแล้ว ทุกหมู่ในพื้นที่ยังมีถนนของหน่วยงาน รพช.ตัดผ่านทุกหมู่บ้านอีกด้วย   ตำบลหนอง
แวง มีเนื้อที่ทั้งหมด 58 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 36,250 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 15.46    ของพื้นที่อำเภอ
นิคมคำสร้อย จำนวนประชากรรวม 6,752 คน

http://mukdahan.kapook.com/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
http://mukdahan.kapook.com/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%81
http://mukdahan.kapook.com/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://mukdahan.kapook.com/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2/%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
http://mukdahan.kapook.com/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1
http://mukdahan.kapook.com/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2/%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%84%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://mukdahan.kapook.com/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2/%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2


10. โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ได้ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และปรับปรุงพุทธศึก
ราช 2560 โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์จัดหลักสูตรตามเป้าหมายเป็นที่ต้องการของประเทศด้านศึกษาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พยาบาลศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์และการกีฬา ศิลปะศาสตร์
และวิศวกรรมศาสตร์ มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เชื่อมโยงเข้าสถาบันการศึกษาในประเทศ สร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้กับผู้มีความสามารถระดับต่างๆ โดยพัฒนาวิชาการและสังคมทักษะอาชีพ ทักษะกีฬาและทักษะด้านดนตรีตาม
ศักยภาพของผู้เรียนและส่งเสริมผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างสร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมมีการ
พัฒนาหลักสูตรตามความสอดคล้องของผู้เรียนและชุมชนท้องถิ่น 
การประเมินผ่านเกณฑ์หลักสูตรสถานศึกษามีอยู่ 2ระดับ 
 1.หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นประกอบด้วย 
  1.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 
  2.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่2 
  3.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 
 2.หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายประกอบด้วย 
  1.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่4 
  2.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่5 
  3.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่6 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑๑.สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก 

• แบบอย่างท่ีดี 

- ไม่มี - 

• ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สถานศึกษาควรจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมผู้เรียน

ด้านการสื่อสาร ให้มีความกล้าพูด กล้านำเสนอและกล้าแสดงออก ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งเสริมโครงการ
หรือกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียน เพื่อปลูกฝังให้ผู ้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ขั้นตอน นำไปสู่การแก้ไขปัญหา        
ซึ่งเป็นสมรรถนะและทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า ๒ ปี ควรสนับสนุนโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และตามค่าที่นิยมที่สถานศึกษากำหนด เช่น 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมสวดมนต์สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ ให้เกิดผลงานเชิงประจักษ์อย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และควรจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ฝึกให้
ผู้เรียนวางแผน ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างมีวิจารณญาณ จนเกิดชิ้นงานในเชิงประจักษ์ 
และนำไปสู่การพัฒนาตนเองได้ในอนาคต โดยเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

ผู ้บริหารควรสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ SLC (School as Learning 
Community) จัดการความรู้ให้เกิดประสิทธิผลต่อกระบวนการบริหารและการจัดการ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้
เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) เช่น กิจกรรม Morning Talking โดยการ PLC ครูหน้าเสาธงทุกวัน หลังกิจกรรม
หน้าเสาธง ควรจัดกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนำผลการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบและเป็นแบบอย่างที่ดี ( Best 
Practice) เช่น ให้ครูทุกคนจัดทำ ID plan สำหรับรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นภาคเรียน ควรจัดทำแผนการ
บำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงทุกด้านอย่างเป็นระบบและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ควรจัดระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้ต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการแนะแนว และนำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์ เพ่ือ
ดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น และพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่องให้เป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  ควรเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการนำผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับ          การ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สภาพบริบทและท้องถิ่น เช่น การพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นการทำลูกประคบ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำความรู้และทักษะต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ควร
ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์และนำผลประเมิน   การ
จัดการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เช่น ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และควรส่งเสริมให้ครมูีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
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ผู้เรียนโดยมีระบบการส่งต่อ ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี เช่น ครูพัฒนารูปแบบ 
วิธีการ หรือเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้นและสามารถพัฒนาจนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี (Best Practice)  

• ข้อเสนอแนะท่ีต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน  
- ไม่มี - 

• ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 
ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

๑. สถานศึกษามีการดำเนินการในการนำเสนอสารสนเทศของผู้เรียน มีความสมบูรณ์ยิ ่งขึ ้นโดยมีการ
นำเสนอสารสนเทศด้วยค่าร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาจำแนกตามจำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับผล
การเรียนกับระดับชั้นและเพ่ิมจำนวนผู้เรียนรวมทั้งหมดสามารถวิเคราะห์เป็นค่าร้อยละ เพ่ือเปรียบเทียบสรุปผลกับ
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาได้ รวมทั้งมีการนำเสนอแผนภูมิของการประเมินด้านณลักษณะอันพึงประสงค์และการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

๒. สถานศึกษามีการดำเนินการนำเสนอผลความสำเร็จเป็นข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจนในแต่ประเด็น
พิจารณาว่าผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายว่าบรรลุเป้าหมายในระดับใด 

๓. สถานศึกษาได้มีการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยได้ดำเนินการพัฒนามาอย่างต่อเนื ่อง จนเกิดผลการดำเนินงานที่มี      
ความโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับในวงกว้าง ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ และสร้างชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียนมาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิชาการควบคู่คุณธรรม 

๔. สถานศึกษาได้มีการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยได้ดำเนินการพัฒนามาอย่างต่อเนื ่อง  จนเกิดผลการดำเนินงานที่มี      
ความโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับในวงกว้าง ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ และสร้างชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียนมาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิชาการควบคู่คุณธรรม 
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  
ผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา   
ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  ๑ .๒ ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณล ักษณะท ี ่พ ึ งประสงค์  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้   
มาตรฐานที่ ๒  
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ตัวช ี ้ว ัดที ่  ๒.๑ ว ิส ัยทัศน ์  พันธกิจ และค่าน ิยมของ
สถานศึกษา 

  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

  

ตัวชี ้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒ .๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่  
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน    

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

  

มาตรฐานที่ ๓  
การพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓ .๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๖ ตัวชีว้ัด   

• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน - ตัวชีว้ัด 
 

ตอนที่ ๒ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  (๓ ตัวชี้วัด) 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชีว้ัด  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน - ตัวชีว้ัด 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑  

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยได้รับ        การ
ส่งเสริมความสามารถและพัฒนาทักษะของผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพด้านภาษา ด้านกีฬา ด้านอาชีพและ  ด้าน
ดนตรี ผ่านโครงการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน โครงการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกสถานศึกษา กิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ กิจกรรม English for Today กิจกรรมชุมนุม Mini Bridge การแบ่งเป็นต้น จึงส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความสามารถด้านการสื่อสาร การพูดภาษาอังกฤษ การบรรยายธรรม และการคิดคำนวณ โดยการร่วมการแข่งขัน
สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินร้อยละ ๘๔.๒๗ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เช่น การทำหนังสือเล่มเล็ก การสร้างเครื่องร่อนพลังยาง 
ประเภทร่อนนาน บินอิสระ โดยค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๘๐ มีผล           การประเมินร้อยละ 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๓   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ๓   
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๘๐.๑๓ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นหาข้อมูลและความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๘๐ ผลการประเมิน ร้อยละ ๘๖.๑๕ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต มีทักษะพ้ืนฐานและทักษะอาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต สามารถจัดทำโครงงานที่เป็นพ้ืนฐาน
ด้านอาชีพ เช่น การทำเครื่องจักสานไม่ไผ่ การทำขนมจากวัสดุในท้องถิ่น “บริษัทสร้างการดี” ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
๘๐ ผลการประเมิน ร้อยละ ๘๕ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีความสามารถ  ในการคิด การแก้ไขปัญหา โดยการเข้าร่วม
การแข่งขันซูโดกุ การเข้าร่วมการแข่งขัน Mini Bridge เป็นต้น 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย             ที่
สถานศึกษากำหนด ผ่านโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู ้เร ียน การเข้าค่ายธรรมะ การร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ในโรงเรียน วัด และชุมชน ผู้เรียนเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของท้องถิ่น มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม  อยู่ร่วมกันบน              ความ
หลากหลายและมีสุข ค่าเป้าหมายสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมิน ร้อยละ ๘๐.๓๔ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด คือ สวดมนต์สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะ โดยผู้เรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ในการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติเยาวชน
ไทยทำดีถวายในหลวงประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นตัวแทนจังหวัดมุกดาหารเข้าร่วมการประกวด สวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ระดับภาคคณะสงฆ์ ภาค ๑๐ ได้รับรางวัลชมเชยอันดับที่ ๒ ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภททีมหญิงล้วน ได้รับรางวัลชมเชยอันดับ ๒ ระดับมัธยมศึกษา ประเภททีมหญิงล้วน  การ
ประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ ประเภททีม ๕ คน “เพชรสรภัญญ์” ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ ได้รับโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัด
โดย ศูนย์ส่งเสริมศีลธรรม วัดชัยชนะสงคราม ร่วมกับ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี 

ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง ในการเลือกเข้าเรียนในกิจกรรม
ชุมนุมตามความสนใจและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด คือ สวดมนต์สรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนองสรภัญญะ ผู้เรียนจึงมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 
ผลการประเมิน ร้อยละ ๘๒.๑๑ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ซึ่งมีผลงานเชิงประจักษ์จาก การเข้าร่วมการประกวดสวดมนต์
หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ ประเภททีม ๕ คน “เพชรสรภัญญ์” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับโล่
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นต้น 
 
แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา  

- ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  (ระบุแนวทางและวิธีการที่ชัดเจน)  

สถานศึกษาควรจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมผู้เรียน
ด้านการสื่อสาร ให้มีความกล้าพูด กล้านำเสนอและกล้าแสดงออก ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งเสริมโครงการ
หรือกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียน เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ขั้นตอน นำไปสู่การแก้ไขปัญหา      ซึ่ง
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เป็นสมรรถนะและทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า ๒ ปี ควรสนับสนุนโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และตามค่าที่นิยมที่สถานศึกษากำหนด เช่น 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมสวดมนต์สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ ให้เกิดผลงาน            เชิง
ประจักษ์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และควรจัดโครงการหรือกิจกรรมที่
ส่งเสริมความสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ฝึกให้ผู้เรียนวางแผน ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างมีวิจารณญาณ จนเกิดชิ้นงานในเชิง
ประจักษ์ และนำไปสู่การพัฒนาตนเองได้ในอนาคต โดยเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา       อย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า ๒ ปี 

ข้อเสนอแนะท่ีต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน  (ระบุแนวทางและวิธีการที่ชัดเจน)  
- ไม่มี - 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา 

๑. สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูล ความสอดคล้องของการอ้างอิงและการนำเสนอสารสนเทศของผู้เรียนสู่
ความชัดเจนในการวิเคราะห์และแปลผล เช่น ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการนำเสนอสารสนเทศด้วยค่าร้อยละ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาจำแนกตามจำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียนกับระดับชั้น 

 ๒. สถานศึกษาควรเพ่ิมหมายเหตุว่าใช้รายวิชาใดบ้าง แผนภูมิควรเพิ่มชื่อในแต่ละแกน รวมทั้งชื่อชุดข้อมูล
ให้ตรงตามชื่อในตารางจะทำให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์ข้ึน  

๓. ควรเพิ่มจำนวนผู้เรียนรวมทั้งหมด เพื่อวิเคราะห์เป็นค่าร้อยละ ซึ่งจะนำสู่การเปรียบเทียบสรุปผลกับค่า
เป้าหมายของสถานศึกษาได ้

๔. ควรมีการนำเสนอแผนภูมิของการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน เช่น“แผนภูมิแสดงค่าร้อยละ...” แต่แกนตั้งของแผนภูมิ มีความน่าจะเป็นว่าเป็นข้อมูล “จำนวน
ผู้เรียน” ซึ่งความสอดคล้องของการนำเสนอเป็นประเด็นสำคัญ น่าสนใจและนำไปสู่การสรุปผลความสำเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ถูกต้องสมบูรณ์ในการวิเคราะห์และนำเสนอในจัดทำ รายงานฯ ครั้งต่อไป  

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

สถานศึกษามีการดำเนินการในการนำเสนอสารสนเทศของผู้เรียน มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยมีการนำเสนอ
สารสนเทศด้วยค่าร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาจำแนกตามจำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับผล       การ
เรียนกับระดับชั้นและเพิ่มจำนวนผู้เรียนรวมทั้งหมดสามารถวิเคราะห์เป็นค่าร้อยละ เพื่อเปรียบเทียบสรุปผลกับค่า
เป้าหมายของสถานศึกษาได้ รวมทั้งมีการนำเสนอแผนภูมิของการประเมินด้านณลักษณะอันพึงประสงค์และการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
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มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชีว้ัด  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน - ตัวชีว้ัด 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๓   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

๓   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๓   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๓   

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๖ การใช้ส ื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๓   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

๓   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ

๓   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๓   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

๓   
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ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒  
 วิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ คือ สถานศึกษาคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม บริหารแบบมีส่วนร่วม        บน
พ้ืนฐานความพอเพียง พันธกิจ คือ ๑) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ๒) ส่งเสริมผู้เรียน ครูและ
บุคลากร ให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย บนพื้นฐานความพอเพียง ๓)  พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ๔) พัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศด้านกายภาพและวิชาการเพื่อเป็นศูนย์    การ
เรียนรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ ๕) บริหารแบบส่วนร่วมและสร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนาโรงเรียน และโรงเรียนมี
การดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ
ติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรใน
สถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนด พันธกิจ กลยุทธ์          ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนา คุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหา
ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อ        ให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุป             การดำเนินงาน มี
การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นผลจาก         การวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
 สถานศึกษามีกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด สถานศึกษา กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้าง
ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กร ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม กลยุทธ์ที่ ๕ บริหาร      แบบ
ส่วนร่วมและสร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนาโรงเรียน  เพื่อมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      การมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  สถานศึกษามีการ
กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม ชัดเจน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วม โดยทางโรงเรียนได้มีคำสั่งแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบโครงการแต่ละโครงการเพ่ือดำเนินโครงการให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดให้กับทางโรงเรียน มีการประกันคุณภาพภายในเป็น
ระบบครบวงจรคุณภาพ และมีหลักฐานร่องรอยชัดเจน บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้         ความเข้าใจสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน 
จากองค์กรภายนอก เพื่อนำไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา มีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมาย ไว้ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี มีรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ผู้บริหารมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ     
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุงพัฒนา และร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคนและดำเนินการ     อย่างเป็น
รูปธรรม มีโครงการกิจกรรมที่ดำเนินการได้แก่ โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ โครงการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
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สารสนเทศ  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเร ียนรู ้ของนักเร ียนและมีการส ่งเสริมให้ครูใช ้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) อย่างเป็นระบบ 
  สถานศึกษามีการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบงานบุคคล โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากร ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรม
ใหม่ ๆ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี มีโครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ได้รับการพัฒนาในแต่ละปีการศึกษา 
 สถานศึกษามีโครงการนิเทศภายในโรงเรียน ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผล              การ
ปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน มีโครงการพัฒนาและการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพ มีการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีบันทึกการนิเทศ              มี
แผนปฏิบัติการประจำปี มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำผลไปใช้ใน  การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์        เพ่ือ
วางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
 สถานศึกษาให้บริการสื่อเทคโนโลยีหางการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสม       นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดทำสื่อ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และ
นำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม และบูรณาการสื่อสำหรับการจัดประสบการณ์ได้เป็นอย่างดีและ
ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน มีแผนการใช้สื่อเทคโนโลยี มีห้องจัดเก็บรักษาสื่อ มีบันทึกสถิติการใช้สื่อ              มี
โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 สถานศึกษามโีครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์
ในสถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนทุก
คนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ อาคารเรียนและอาคารประกอบพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย มีแผนผังบริเวณโรงเรียน มีพ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกที่เพียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัด     การเรียนรู้และสนับสนุน
การพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีมาตรการด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ และมี    การปรับปรุงการดำเนินงาน
ตามแผนทุกด้าน มาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ ร้อยละของระดับ   ความพึงพอใจของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ต่อการให้บริการด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 
และสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับดีมาก 
 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร         ใน
การป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีการป้องกันไม่ให้เกิดสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาที่เกิดแก่
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้
เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีกเพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีน  
จึงได้จัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์ ความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยหรือแก้ไขปัญหา             มี
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การซักซ้อมอย่างเคร่งครัด สม่ำเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉินเหตุความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาต้องมีความพร้อม     ใน
การเผชิญเหตุ เพื่อลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา บริหารจัดการ ความ
เสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ ๓ ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม กรณีเด็ก
นักเรียนที่มีความเสี่ยงต้องให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที มีการตรวจสอบจำนวนนักเรยีน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยคัดกรองและแยก ผู้เกิดโรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกันการแพร่ระบาด นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ น้ำดื่มที่สะอาด สถานที่ประกอบอาหาร สถานที่
รับประทานอาหารมีบรรยากาศที่ดี และสถานที่ทำความสะอาดภาชนะต่าง ๆ ที่ถูกสุขอนามัยจะทำให้นักเรียนมี
ร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน และการเจริญเติบโตของนักเรียน มีงานอนามัย
โรงเรียน งานอาคารสถานที่ มีห้องน้ำ ห้องส้วม ที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ มีห้องปฐมพยาบาล         ยา
เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาล มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี มีการป้องกันความ
เจ็บป่วยของผู้เรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 สถานศึกษาดำเนินงานในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    มี
การรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน การคัดกรอง
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือ มีการประเมินความเสี่ยง มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตาม
ความถนัดและความสนใจของตนเอง มีระบบให้คำปรึกษาแนะแนวตามความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน มี
การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น         มี
การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตาม       ความ
จำเป็นตามศักยภาพ โดยนึกถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   
 ผู้บริหารบริหารงานอย่างมีคุณภาพ มีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม    
และสามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดี มีภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนมาตลอด มีรูปแบบการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมา       ภิ
บาล มีโครงการการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา มีความสัมพันธ์และใกล้ชิดกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา  
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  (ระบุแนวทางและวิธีการที่ชัดเจน)  
 ผู ้บริหารควรสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ SLC (School as Learning 
Community) จัดการความรู้ให้เกิดประสิทธิผลต่อกระบวนการบริหารและการจัดการ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้
เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) เช่น กิจกรรม Morning Talking โดยการ PLC ครูหน้าเสาธงทุกวัน หลังกิจกรรม
หน้าเสาธง ควรจัดกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนำผล         การนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบและ          เป็นแบบอย่าง
ที่ดี (Best Practice) เช่น ให้ครูทุกคนจัดทำ ID plan สำหรับรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้น    ภาคเรียน ควร
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จัดทำแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และ
มาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่างเป็นระบบและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)     ควรจัดระบบและ
กระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนให้ต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการแนะแนว และนำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนมาวิเคราะห์ เพื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น และพัฒนา
ระบบอย่างต่อเนื่องให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  ควรเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 
เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื ่องไม่น้อยกว่า ๓  ปี และเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
ข้อเสนอแนะท่ีต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน  (ระบุแนวทางและวิธีการที่ชัดเจน)  
 - ไม่มี - 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา 

๑. สถานศึกษาควรนำเสนอผลความสำเร็จเป็นข้อมูลสารสนเทศที่โดดเด่นให้ชัดเจนในแต่ละงาน เช่น 
แผนงานวิชาการ ได้จัดทำโครงการจำนวนกี่โครงการ โครงการที่มีผลการดำเนินการที่บรรลุเป้าหมายในระดับ  ดี 
(ตามค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๗๕) มีจำนวนกี่โครงการและควรเพิ่มข้อมูลไว้ในรายงาน เช่น โครงการที่บรรลุผลใน
ระดับ ดีเลิศ คือ โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

๒. ควรนำผลที่ประเมินการดำเนินการสำเร็จในระดับดีนี้ ไปพัฒนาสู่การบริหารด้านวิชาการให้สูงขึ้น    ด้วย
การจดักิจกรรมตามแผนงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงขึ้น สถานศึกษาจึงควร
นำข้อมูลมาเขียนเป็นรายงานเพื่อเป็นแบบอย่างในการบริหารงานด้วยหลักการ PDCA เป็นต้น  

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

๑. สถานศึกษามีการดำเนินการนำเสนอผลความสำเร็จเป็นข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจนในแต่ประเด็น
พิจารณาว่าผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายว่าบรรลุเป้าหมายในระดับใด 

๒. สถานศึกษาได้มีการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยได้ดำเนินการพัฒนามาอย่างต่อเนื ่อง จนเกิดผลการดำเนินงานที่มี      
ความโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับในวงกว้าง ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ และสร้างชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียนมาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิชาการควบคู่คุณธรรม 
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มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชีว้ัด  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน - ตัวชีว้ัด 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๓  
สถานศึกษาได้มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

บริบทของโรงเรียน และจัดทำโครงสร้างหลักสูตร กำหนดรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละระดับชั้น
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑    (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช ๒๕๖๐) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามศักยภาพของผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active leaning) เช่น การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน แบบ
ลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกัน แบบใช้กระบวนการคิด เป็นต้น และมีการดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียนที่ส่งเสริมผู้เรียนตามความสนใจและความถนัดด้านต่าง ๆ ได้แก่ ดนตรี กีฬา และอาชีพ  ส่วนด้านคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้และโครงการต่าง  ๆ เช่น โครงการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมสวดมนต์สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะทุกวัน
พฤหัสบดี  การจัดค่ายคุณธรรม กิจกรรมสภานักเรียน เป็นต้น นอกจากนี้ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ครูมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) โดยจัด         การ
เรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งเสริมที่เน้นกระบวนการ Active learning ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติจริง   
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนได้เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน พัฒนา
สมรรถนะสำคัญโดยมีการดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่ส่งเสริมผู้เรียนตามความสนใจและ      ความ

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๓   

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๒  การจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ท ี ่ เสร ิมสร ้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๓   

ตัวชี ้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของผู้เรียน  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๔   
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ถนัดด้านต่าง ๆ ได้แก่ ดนตรี กีฬา และอาชีพ ครูพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่าง       มี
ความสุขเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยการจัดค่ายคุณธรรมและกิจกรรม        ที่
ส่งเสริมคุณธรรม เช่น การไหว้ การพูด กริยามารยาทในการปฏิบัติต่อผู้ใหญ่ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
โครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมสวดมนต์สรรเสริญ        พระ
รัตนตรัยทำนองสรภัญญะทุกวันพฤหัสบดี  โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนวิธีพุทธ เป็นต้น ครูมี     การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ เช่น การจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมโครงงาน 
กิจกรรมสภานักเรียน ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นหาข้อมูลและความรู้ผ่านสื่อออนไลน์     ต่าง ๆ เป็น
ต้น นอกจากนี้สถานศึกษายังเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกได้มีส่วนร่วมใน  การจัดการ
เรียนรู้ ได้แก่ วัดคามวาสี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหนองแวง และปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น การทำ
ลูกประคบจากสมุนไพรท้องถิ่น การทำกล้วยฉาบ และการตัดผม 

ครูมีการวัดและประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงที่มุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล ทำให้ครูผู ้สอนสามารถ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการสอนเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่ม    ปาน
กลาง และมีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อน ครูมีการนำผลจากการประเมินผู้เรียนมาพัฒนาการจัด      การ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ โดยพบในแผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกกิจกรรม
ผู้เรียน แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เช่น      มีการใช้
แบบทดสอบ O-NET ร่วมกับแบบทดสอบสถานศึกษา เพื่อวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รวมทั้งครูมีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนเป็นไปเป้าหมายของสถานศึกษา      คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ โดยมีการดำเนินกิจกรรมพัฒนาการวัดผลและประเมินผล กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนใน     การออก
เอกสารหลักฐานทางการศึกษาต่าง ๆ นอกจากนี้สถานศึกษายังมีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน  การบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โปรแกรมระบบการประเมินผลการเรียน SGS (Secondary 
Grading System) เพื่อติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลและให้ข้อมูลป้อนกลับเพื ่อให้
ผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง และโปรแกรม Action Online เพื่อจัดเก็บข้อมูลของนักเรียนรายบุคคลในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน นอกจากนี้สถานศึกษายังมีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบันพร้อม
ใช้งานและจัดทำรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา  

- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  (ระบุแนวทางและวิธีการที่ชัดเจน)  
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการนำผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับ          การ

เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สภาพบริบทและท้องถิ่น เช่น การพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นการทำลูกประคบ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำความรู้และทักษะต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ควร
ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์และนำผลประเมิน   การ
จัดการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน         เพ่ือ
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พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และควรส่งเสริมให้ครมูีการวัดและประเมินผล     การ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยมีระบบการส่งต่อ ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี เช่น ครูพัฒนา
รูปแบบ วิธีการ หรือเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้นและสามารถพัฒนาจนเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

ข้อเสนอแนะท่ีต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน  (ระบุแนวทางและวิธีการที่ชัดเจน) 
- ไม่มี - 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา 
๑. สถานศึกษาควรเพิ่มข้อมูลโดยการนำเสนอชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผลิต/ใช้สื่อการสอนตามโครงการ

โรงเรียนประชารัฐ และผ่านการใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และมีความสำเร็จที่มีความโดดเด่น  
๒. ควรนำผลงานที่ดีของครู ทั้งเรื่องรายงานการวิจัยชั้นเรียนที่มีผลสำเร็จที่ดี หรือนำเสนอรูปแบบ       การ

จัดการเรียนรู้ในประเด็น การวางแผน การดำเนินงาน การจัดกิจกรรมและการนำไปพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จและเป็นที่
ยอมรับ เช่น กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถดำเนินโครงงานคุณธรรมจนสำเร็จ เป็นที่ยอมรับและได้รับรางวัล
เป็นที่ประจักษ์  

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑. สถานศึกษาได้มีการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยได้ดำเนินการพัฒนามาอย่างต่อเนื ่อง จนเกิดผลการ
ดำเนินงานที่ม ี   ความโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับในวงกว้าง ได้รับรางวัลในระดับต่าง 
ๆ และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนมาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิชาการควบคู่คุณธรรม  
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คำรับรองของคณะผู้ประเมินภายนอก 
คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้วยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ Onsite 
Visit จำนวน ๑ วัน ในวันที่ ๑๐ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกบนฐาน
ความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑. นายไพศาล เจริญราษฎร์ ประธาน 
 

๒. นายจีรศักดิ์ ยาโน กรรมการ 
 
 

๓. นางสาวนิศรา แสงทอง กรรมการและเลขานุการ   
 
 

 
                                       วันที่ ๑๕ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

   โรงเรียน แวงใหญ่พิทยาสรรค์ ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2568 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดเีลิศ 
(ระดับ 3) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ระดับคุณภาพ : ด ี
 1. กระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินการ  

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ทั้งโรงเรียน และในห้องเรียน การทำงานเดี่ยวและการทำงานเป็นกลุ่ม โดยมีการสร้างข้อตกลงร่วมกัน ไม่ว่านอก
ห้องเรียนหรือในห้องเรียน มีเวรประจำวัน ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบของโครงการ โดยมีกิจกรรมลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกัน เรียนรู้แบบ
ใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก จัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบโครงงาน รูปแบบ Active leaning แบบ
ใช้กระบวนการคิดกระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการแก้ปัญหา ให้คิดเป็น ทำเป็น และมุ่งสู่งานอาชีพในชุมชน เป็นหลัก พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถใน
การนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และ
แหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด, Internet, YouTube, DLTV, DLIT และให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา เป็นต้น ครูผู้สอนกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
แบบบูรณาการตามศักยภาพผู้เรียน เน้นการใช้กระบวนการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของ
ผู้เรียน 
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1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประกอบด้วย   6  ประเด็นพิจารณา  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ           
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น  

และแก้ปัญหา 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
2. ผลการประเมิน/ผลการดำเนินงาน  
ในด้านการพัฒนาผู้เรียน จากการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนอย่างหลากหลาย ส่งผลให้นักเรียน รู้จักการวางแผน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่าง
สร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง โดยผู้เรียน สามารถใช้อินเทอร์เน็ตใน
การสืบค้นข้อมูล ค้นคว้าเรียนรู้สิ่งที่สนใจและสอดคล้องกับบทเรียน นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการเรียนรู้  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมทุกระดับ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 85.15 นักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน ระดับดีข้ึนไป มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 79.55 
 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มีผลการประเมินดังนี้ 
ตารางท่ี 20  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี  
               1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ระดับคุณภาพ 
 
 

สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ           

80.1 83.15 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
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จากตารางที่ 20  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็น

พิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 1 ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 5 ประเด็นพิจารณา และ เมื่อ
พิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วสูงเป้าหมาย เป็นส่วนใหญ่ 
 
 ตารางท่ี 21.  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณา
ที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

80.1 82.11 ดีเลิศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80.1 83.37 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

80.1 86.22 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80.1 86.56 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ระดับคุณภาพ 
 
 

สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80.1 79.55 ดี 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.1 80.13 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

80.1 85.11 ดีเลิศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

80.1 86.15 ดีเลิศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

80.1 85.00 ดีเลิศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 85.27 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

80.1 86.00 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

จากตารางที ่21  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็น
พิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน  ..๔.. ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน ...๔..... ประเด็น
พิจารณา และ ต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน .-.... ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้ว
เป็นไปตามเป้าหมาย เป็นส่วนใหญ่ 
    
ตารางท่ี 22  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน รายประเด็นพิจารณาด้านที่ 1.2  
                   ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา 

70.1 73.87 ดี สูงกว่าเป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ           

80.1 85.27 ดีเลิศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80.1 84.15 ดีเลิศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.1 79.55 ดี เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

80.1 80.13 ดีเลิศ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

80.1 85.11 ดีเลิศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

80.1 86.15 ดีเลิศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประกอบด้วย   4  ประเด็นพิจารณา 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

80.1 80.34 ดี เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80.1 82.11 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

80.1 83.37 ดีเลิศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80.1 86.22 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 80.1 82.64 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

จากตารางที่ 22.  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน รายประเด็นพิจารณาด้านที่ 1.2   
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน  ..๑๐.. ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย 
จำนวน ....๙.... ประเด็นพิจารณา และ ต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน ...๑.. ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม
ของการดำเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย เป็นส่วนใหญ่ 
3. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกาประเมินตนเอง  
4. จุดเด่น 
5. จุดควรพัฒนา 
6. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1  
 แผนปฏิบัติงานที่ 2  
 แผนปฏิบัติงานที่ 3  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1. กระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินงาน 

โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล  
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อม
ทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายให้ผู ้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปการดำเนินงานโดย
ใช้หลักการของวงจรเดมมิ่ง คือ PDCA 
 การพัฒนาผู้เรียน โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพ โดยครูปฏิบัติงานโดยใช้หลัก 
การมีส่วนร่วม เสียสละ และมีความสำเร็จ และครูทำงานด้วยความเต็มใจ เต็มกำลัง เต็มเวลา ภายใต้กรอบงาน
บริหารงาน 4 งาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณและแผนงาน และงาน
บริหารงานทั่วไป 

การมีส่วนร่วมวางแผนการดำเนินงานโดยศิษย์เก่าโรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์และคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเข้ามามีส่วนร่วมกำหนดทิศทางการดำเนินงาน 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น ทั้งโรงเรียน และในห้องเรียน การทำงานเดี่ยวและการทำงานเป็นกลุ่ม โดยมีการสร้างข้อตกลงร่วมกัน ไม่ว่าน
อกห้องเรียนหรือในห้องเรียน มีเวรประจำวัน ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบของโครงการ โดยมีกิจกรรมลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกัน เรียนรู้แบบ
ใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก จัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบโครงงาน รูปแบบ Active leaning แบบ
ใช้กระบวนการคิดกระบวนการแก้ปัญหา หลัก และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหา ให้คิดเป็น ทำเป็น และมุ่งสู่งานอาชีพในชุมชน เป็นหลัก พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษด้วยกิจกรรม 
English for Today พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด , Internet, YouTube, 
DLTV, DLIT และให้นักเรียนได้เรียนรู ้จากประสบการณ์จริง ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา เป็นต้น 
ครูผู้สอนกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ เน้นการใช้กระบวนการแก้ปัญหา คิด
วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน  

นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยการจัดค่ายคุณธรรมและกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรม เช่น การไหว้ การพูด กริยามารยาทในการปฏิบัติต่อผู้ใหญ่ ความสะอาด กับนักเรียนจัดกิจกรรม
การพัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีวินัยซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีการจัดค่ายพุทธธรรม จัดกิจกรรม
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การเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค่านิยม 12 ประการและมารยาทไทย กิจกรรม
ธรรมะ (สวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี) กิจกรรมจิตอาสา ร่วมกิจกรรมรณรงค์กำจัดลูกน้ำยุงลาย กับ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพบ้านหนองแวง กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด กิจกรรมปลอดเหล้าเข้าพรรษา 
กิจกรรมสภานักเรียน นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีระบบการแนะแนวและการ
ดูแลสุขภาวะจิต นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การ
เข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษาจัดกิจกรรมสถานศึกษา “แสดงผลงานของนักเรียน” เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้ในเรื่องการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถวางแผนและการจัดการด้วยตัวเองและ
เน้นผลงานในด้านการส่งเสริมอาชีพ เช่น การทำขนม “บริษัทสร้างการดี”การร่วมกิจกรรมการตอบปัญหาเกี่ยวกับ
กฎหมาย การร่วมแข่งขันกิจกรรมการสวดมนต์ทำนองสรภัญญะและได้เป็นตัวแทนจังหวัดมุกดาหารไปแข่งขันระดับ
ภาค 

2. ผลการดำเนินงาน 
    โรงเรียน แวงใหญ่พิทยาสรรค์ ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและ
การจัดการปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 

สถานศึกษากำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษานโยบายการปฏิรูปการศึกษาความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตาม
แผนการศึกษาชาติ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู ้เร ียน ทุก
กลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่งข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมี กิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา สถานศึกษาได้เป็นโรงเรียนประชารัฐส่งผลให้สถานศึกษา
มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้จากบริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง TV 
LCD ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ จำนวน 1 ชุดต่อ 1 ห้องเรียน รวม 6 ห้องเรียน โรงเรียนยังมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ จำนวน 30 เครื่อง สามารถใช้การได้ดีทุกชุด ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตจาก บริษัท ทรู คอร์
ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และ บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (CAT) เพื่อกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ให้ครบคลุมทั่วถึงทั้งบริเวณโรงเรียน โดยติดตั้งทั้งระบบ LAN และระบบ Wi-Fi เพื่อให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่ายขึ้น สะดวกต่อการติดต่อประสานงานและอำนวยความ
สะดวกในด้านต่าง ๆ ได้มากข้ึน 
 สถานศึกษามีการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสมเป็นระบบ
และต่อเนื่องเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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 สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และ
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากศิษย์เก่า ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ในด้านการพัฒนาผู้เรียน จากการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนอย่างหลากหลาย ส่งผลให้นักเรียน รู้จักการวางแผน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่าง
สร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง โดยผู้เรียน สามารถใช้อินเทอร์เน็ตใน
การสืบค้นข้อมูล ค้นคว้าเรียนรู้สิ่งที่สนใจและสอดคล้องกับบทเรียน นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการเรียนรู้  
 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ส่งเสริมความเป็นไทย ความภูมิใจในท้องถิ่นเพ่ือให้นักเรียนอยู่ร่วมกันบนความหลากหลายและมีสุขภาวะทางร่างกาย
และสังคมที่ดีมีทักษะการทำงานร่วมกัน และมีทักษะด้านอาชีพสามารถจัดทำโครงงานที่เป็นพื้นฐานด้านอาชีพ เช่น 
การทำขนมจากวัสดุในท้องถิ่น การเล่นดนตรี การเล่นกีฬา  ฯลฯ รักการออกกำลังกายนักเรียนทุกคนสามารถเล่น
กีฬาได้ ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจ
เรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมทุกระดับ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 85.15 นักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.11  นักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ระดับดีข้ึนไป มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.11 
ตารางท่ี23 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการพิจารณา   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ค่าร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

80.1 80 ดีเลิศ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

80.1 80 ดีเลิศ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80.1 79 ดี เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

80.1 80 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการพิจารณา   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ค่าร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

80.1 77 ดี ต่ำกว่าเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

80.1 78 ดี ต่ำกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
80 ดีเลิศ 

 

   จากตารางที่ 23 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 
2568 พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน  2 ประเด็นพิจารณา สูงกว่า
เป้าหมาย จำนวน 1 ประเด็นพิจารณา และต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน 2 ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณา 
โดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย เป็นส่วนใหญ่ 
3. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษณ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง  
4. จุดเด่น 
สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่นการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมองการประชุมกลุ่ม PLC ทุกๆ สัปดาห์ ประชุมฝ่ายบริหารทุกๆ สัปดาห์ 
และการประชุมประจำเดือน เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมีการดำเนินการนิเทศ กำกับ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา อีกท้ังได้รับการสนับสนุนจากศิษย์เก่า 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
5. จุดควรพัฒนา 
สร้างกลไกการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน พัฒนาความสัมพันธ์แบบเกื้อกูลกันกับชุมชน เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน และเพื่อได้รับความร่วมมือสนับสนุน
จากชุมชนในกิจกรรมสร้างสรรค์พัฒนาต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อท้ังโรงเรียนและชุมชนอย่างยั่งยืน 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น (ผลการทดสอบ O-NET) โดยการร่วมมือกับทุก
ภาคส่วน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร ใช้สื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
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6. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1  
 แผนปฏิบัติงานที่ 2  
 แผนปฏิบัติงานที่ 3  
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1. กระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินงาน  

สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ที่ตรงกับความต้องการของครูและ
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและมีการจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการใช้ระบบ Action Online และการลงพ้ืนที่
จริงเพื่อจัดเก็บข้อมูลของนักเรียนรายบุคคล รายชั้นเรียน รายช่วงชั้น รายหมู่บ้าน สำหรับการแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนกับนักเรียนได้อย่างทันท่วงที 
 2. การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด ( สพม.มุกดาหาร)  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน จำนวน 12 คน ได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยใช้เวลาหลัง
ชั่วโมงการสอนเพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน หาแนวทางแก้ปัญหาด้านการเรียนเรียนและการทำงานของนักเรียน จัด PLC ทุกวันศุกร์ เวลา 
15.10 – 16.00 น. สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง 
 4. สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาโดยทุกระดับชั้น จัดทำหน่วยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา
หน่วย สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 5. จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด วิเคราะห์ เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการ
มอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศและบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนครูใช้สื่อการเรียนการสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูทำงานวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่องและได้รับการตรวจให้
คำแนะนำโดยผู้อำนวยการโรงเรียน 
 6. จัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม(แบบติวเข้ม)ในทุกๆวัน ช่วงเวลาหลังเลิกเรียนสำหรับ นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 รวมถึงนักเรียนที่มีความสนใจเพิ่มเติม 
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2. ผลการดำเนินงาน 
จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลายเพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญส่งผลให้ ครูมีความรู้ ทักษะมีความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือการจัดการเรียนการสอน สามารถนำความรู้ที่ได้รับจาก 
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตร ปัญหา และ
ความต้องการของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ PLC มาใช้ในการพัฒนาตน พัฒนางานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นระดับเด็กอ่อน ปานกลาง ทำให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างบุคคล มีการสอนเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลาง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่ม
อ่อน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจั ดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการวัด
ประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย มีการใช้แบบทดสอบ O-
net ร่วมกับแบบทดสอบสถานศึกษา เพื่อวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูทุกคนยังมีงานวิจัยในชั้นเรียน
และนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทักษะ
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี 24  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ค่าร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

80.1 82 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

80.1 81 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
80.1 79 ดี 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80.1 80 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

80.1 83 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      

82 ดีเลิศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 
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จากตารางที่ 24 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2568 พบว่า ผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 1 ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 4. ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวมของการดำเนินงานแล้วเป็นไปสูงกว่าเป้าหมาย เป็นส่วนใหญ่ 
 
3. จุดเด่น 

ครูทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพและสอนตรงวิชาเอกและความถนัด 
 ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงมี
การใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี (โรงเรียนประชารัฐ) ด้วย
ตนเอง 
4. จุดควรพัฒนา 
ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครู บุคลากรในโรงเรียนใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน 
5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1  
 แผนปฏิบัติงานที่ 2  
 แผนปฏิบัติงานที่ 3  
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 
โรงเรียน แวงใหญ่พิทยาสรรค์ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  
 

ตารางท่ี 25  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ  

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     

ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

 
 

   

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ           

80.1 84.15 ดีเลิศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

80.1 79.55 ดี 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.1 80.13 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

80.1 85.11 ดีเลิศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

80.1 86.15 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

80.1 85.00 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย   4  ประเด็น
พิจารณา 

    

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

80.1 82.11 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80.1 83.37 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 



51 
 

 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ  

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

80.1 86.22 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80.1 86.56 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการ

จัดการ 
    

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

80.1 80 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่า
เป้าหมายความสำเร็จไว้ 

80.1 80 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80.1 79 ดี 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

80.1 80 ดีเลิศ  

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

80.1 77 ดี 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

80.1 78 ดี 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 80 ดีเลิศ  

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80.1 82 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 

       ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 80.1 81 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ  

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

80.1 79 ดี 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
       และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80.1 80 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 

       กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 80.1 83 ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ     
  

จาก ตารางที ่25  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 พบว่า มาตรฐานที่ 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐาน
ที่ 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

เมื่อพิจารณารายประเด็นพิจารณา พบว่า เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 5 ประเด็นพิจารณา สูงกว่า
เป้าหมาย จำนวน 10 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วเป็นไปสูงกว่าเป้าหมาย 
เป็นส่วนใหญ่ 

จุดเด่น 

     ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดเรียนการสอนที่เน้น Active learning นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนได้เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน และสำคัญที่สุด
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 

    ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่นการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมองการประชุมกลุ่ม PLC ทุกๆ สัปดาห์ ประชุมฝ่ายบริหารทุกๆ สัปดาห์ 
และการประชุมประจำเดือน เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
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เรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมีการดำเนินการนิเทศ กำกับ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา อีกท้ังได้รับการสนับสนุนจากศิษย์เก่า 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  

      ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ครูทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพและสอนตรงวิชาเอกและความถนัด 
 ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงมี
การใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี (โรงเรียนประชารัฐ) ด้วย
ตนเอง 

จุดควรพัฒนา 

     ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่สถานศึกษากำหนดอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

     ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
สร้างกลไกการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน พัฒนาความสัมพันธ์แบบเกื้อกูลกันกับชุมชน เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน และเพื่อได้รับความร่วมมือสนับสนุน
จากชุมชนในกิจกรรมสร้างสรรค์พัฒนาต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อท้ังโรงเรียนและชุมชนอย่างยั่งยืน 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น (ผลการทดสอบ O-NET) โดยการร่วมมือกับทุก
ภาคส่วน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร ใช้สื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

      ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครู บุคลากรในโรงเรียนใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
โรงเรียนได้พิจารณาผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 แล้วกำหนดแผนพัฒนา

เพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น ดังตาราง 
ตารางที่    กำหนดแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ 1  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติงานที่ 2  การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนท้องถิ่น 
แผนปฏิบัติงานที่ 3 การสร้างวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน “1 ครู 1 นวัตกรรม” 
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คำสั่งโรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ 

ที่  80  / 2568 
เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.......................................................... 

เพื่อให้การปฏิบัติงานในโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ ได้กำหนดให้โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพ
ภายในเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในปีการศึกษา 2568  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 
มาตรฐาน และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐาน
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงาน ควบคุมดูแล ประสานการ       
ปฏิบัติงานและแก้ปัญหา ให้งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 1. นายธวชัชัย  สิงห์ขัน             ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจิตนิรันดร์  วงละคร    รองประธาน 
              3. นายภราดร  อาษาศรี    กรรมการ 
 4. นางจารุวรรณ  บัวหลวง    กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการ  ประเมินตามมาตรฐานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    1) นางสาวกัญญภัคร  อินผิว   ประธานกรรมการ 
    2) นายพรทวี วันดี    กรรมการ 
    3) นางสาวนิตยา  สุพร    กรรมการ 
    4) นางสาวอลีนา  ประเคน             กรรมการ 
    ๕) นายสมหวัง  ศรีทอง    กรรมการ 
    6) นางสาวปรายฟ้า วรสาร   กรรมการ 
    7) นายโชคทวี มาตรา                 กรรมการและเลขานุการ 
        2.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
    1) นายธวัชชัย  สิงห์ขัน    ประธานกรรมการ 
    2) นางสาวจิตนิรันดร์  วงละคร             รองประธาน 
    3) นางสาวกัญญภัคร  อินผิว   กรรมการ 
                     4) นายภราดร  อาษาศรี                                 กรรมการ 
    ๕) นายเกียรติภูมิ แสนโสม            กรรมการ 
    ๖) นางจารุวรรณ  บัวหลวง   กรรมการและเลขานุการ 
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  2.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    1) นางสาวกัญญภัคร  อินผิว   ประธานและกรรมการ 
    2) นางสาวอารียา  หนองแคน   กรรมการ 
    3) นายสมหวัง  ศรีทอง    กรรมการ 
    4) นายปิยะวัฒน์ บัวลง    กรรมการ 
    5) นายพรทวี วันดี                                กรรมการ    
      ๖) นายศุภฤกษ์  ธยาธรรม   กรรมการ 
    ๗) นางสาวอลีนา  ประเคน   กรรมการ 
    ๘) นายพรทวี วันดี                                กรรมการ 
    ๙) นายโชคทวี มาตรา             กรรมการและเลขานุการ 
    ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ืออำนวยความสะดวกใน              
                     การประเมินให้เป็นไปตามสภาพจริงมากท่ีสุด 
     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่ ๑6  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568   
 
 
                                                                          
 
 
 

                
      ( นายธวัชชัย  สิงห์ขัน ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ 
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คำสั่งโรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ 

ที่  62   / 256๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปี  (SAR)  ปีการศึกษา 2568 

.................................................. 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับกำหนดให้
สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งขั้นตอนหนึ่งของ
ระบบประกันคุณภาพภายใน คือ การจัดทำรายงานประจำปี (SAR)  

ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีข้อมูลในการนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใน
ปีถัดไป นำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ต่อสาธารณชน และเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอก จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปี (SAR)  ปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 

1) นายธวัชชัย  สิงห์ขัน            ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2) นางสาวจิตนิรันดร์  วงละคร     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      รองประธานกรรมการ 

 ๓) นายภราดร อาษาศรี                        หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 ๔) นางสาวกัญญาภัคร  อินผิว  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
 ๕) นายสมหวัง  ศรีทอง                        ครู                                       กรรมการ 

๖) นางสาวอารียา  หนองแคน                ครูผู้ชว่ย                                กรรมการ 
๗) นายปิยะวัฒน์  บัวลง            ครูผู้ชว่ย                                กรรมการ 
๘) นายศุภฤกษ์  ธยาธรรม  พนักงานราชการ                      กรรมการ 
๙) นางสาวนิตยา  สุพร            พนักงานราชการ                      กรรมการ 
๑๐) นายพรทวี  วันดี            ครูผู้ชว่ย                                กรรมการ 
๑๑)นายเกียรติภูมิ  แสนโสม                  ครูผูช้่วย                                กรรมการ 
๑๒)นางสาวปรายฟ้า  วรสาร                 ครูผูช้่วย                                กรรมการ 
๑๑)นางสาวอลีนา  ประเคน                   เจ้าหน้าที่ธุรการ                      กรรมการ 

 1๔) นางจารุวรรณ  บัวหลวง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
1๕) นายโชคทวี  มาตรา   ครูผู้ช่วย             ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ 
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 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานประจำปี (SAR)   
ปีการศึกษา 2568 นำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดส่งหน่วยงานต้นสังกัด ต่อไป 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

                                                                          

                  ( นายธวัชชัย  สงิห์ขัน ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ 
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ประกาศโรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

___________________________ 
ตามที ่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิร ูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา  

ทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  และสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศได้เสนอให้ชะลอการประเมินทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ และทราบแนว
ทางการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันนั้น สพฐ. ได้ดำเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานดังกล่าวโดยสอดคล้องตาม
นโยบายของรัฐ จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษา และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวคิดว่ามาตรฐานที่
กำหนดต้องสามารถพัฒนาผู ้เรียนให้บรรลุได้ ประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม กระชับ สามารถสะท้อนคุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ อ ย ่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง  เ น ้ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ส ภ า พจ ร ิ ง  ไ ม ่ ย ุ ่ ง ย า ก  ส ร ้ า ง ม า ต ร ฐ า น ร ะบ บ 
การประเมินเพ่ือลดภาระการจัดเก็บข้อมูล และลดการจัดทำเอกสารที่ใช้ในการประเมิน  

มาตรฐานการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  เพ ื ่อการประก ันค ุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงว ันที่   
๖ สิงหาคม พ.ศ. 25๖1 ได้มีการลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิการไปแล้วนั้น มีจำนวน ๓ มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (1.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และ ๑.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานฉบับนี้  เพื ่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นส ังก ัด  และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาทั ้งประถมศึกษา  และมัธยมศ ึกษา  
ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ ให้ใช้กับสถานศึกษาที่
เปิดสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัด  
 โรงเร ียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  เอกลักษณ์โรงเรียน และมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้สอดคล้องกันกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น วัตถุประสงค์
เพ ื ่ อ ใ ช ้ ด ำ เน ิ น งานและประ เม ิ นค ุณภาพภาย ในของสถานศ ึ กษ า  และ เพ ื ่ อ รอง ร ั บก ารประ เมิ น 
การประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา จำนวน ๓ มาตรฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๘ 

 

 
(นายธวัชชัย สิงห์ขัน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โรงเรียนแวงใหญ่พิทยาสรรค์ จังหวัดมุกดาหาร 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
ตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 

ร้อยละ 80.1 ได้ระดับดีขึ้นไป 

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ร้อยละ 80.1  ได้ระดับดีขึ้นไป 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ร้อยละ 80.1 ได้ระดับดีขึ้นไป 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ร้อยละ 80.1 ได้ระดับดีขึ้นไป 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ร้อยละ 80.1  ได้ระดับดีขึ้นไป 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80.1 ได้ระดับดีขึ้นไป 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๘๐.1 ได้ระดับดีขึ้นไป 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 80.1 ได้ระดับดีขึ้นไป 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80.1 ได้ระดับดีขึ้นไป 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 80.1 ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ร้อยละ ๘๐.1 ดีเลิศ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐.1 ดีเลิศ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐.1 ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๘๐.1 ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐.1 ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ 
 

ร้อยละ ๘๐.1 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ ๘๐.1 ดีเลิศ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐.1 ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘๐.1 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐.1 ดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐.1 ดีเลิศ 

 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับเพ่ือให้ 
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
  ระดับ  5  ยอดเยี่ยม 
  ระดับ  4  ดีเลิศ 
  ระดับ  3  ดี 
  ระดับ  2  ปานกลาง 
  ระดับ  1  กำลังพัฒนา 
 ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็นร้อยละ 
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 ๔. การตั ้งค่าเป ้าหมายเชิงปร ิมาณในบางประเด็นสถานศึกษาควรกำหนดเพื ่อใช ้ตรวจสอบว่า  
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ หรือ สูงกว่า คงที่ หรือ ต่ำ
กว่า (ลักษณะข้อมูลเชิงปริมาณ)  
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